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Развитие кадрового потенциала. 

Осуществление помощи работникам с опытом работы менее 3 лет. 
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Отчёт 

об итогах наставничества 

 

Молодой специалист  Магомедова Эльвира Мурадхановна 

                                                                              

Образование: высшее 

 

Профессия (должность):  воспитатель 

 

Структурное подразделение: МАДОУ города Нижневартовска ДС № 37 

«Дружная семейка» 

 

 

Периоды наставничества: с   «25» февраля  2022г. 

 

                                                  по  «31»  мая   2022 г. 

                   

 

Заключение о результатах работы по наставничеству 

 

Показатель Краткая характеристика 

достигнутых показателей 

Знания по профилю 

работы 

 

 

 

Эльвира Мурадхановна владеет современными 

технологиями воспитания и развития детей, 

нетрадиционными формами взаимодействия с 

родителями, участие молодого педагога в 

подготовке материала для родителей, умеет 

ставить цель с учетом личностного развития 

воспитанников, их потребностей, жизненных 

интересов, ориентируется на индивидуальные 

качества детей. 

Навыки по профилю 

работы 

 

 

Методически правильно подходит к разработке 

конспектов ООД, эффективному использованию 

дидактического материала в реализации ООД с 

детьми - в соответствии с возможностями каждого 

ребенка.  

Объем выполняемых 

трудовых обязанностей 

Обязанности  воспитателя выполняет в полном 

объеме.  



Результаты работы 

 

Созданный  сайт позволяет Эльвире Мурадхановне 

размещать разработки конспектов ООД, 

материалы для родителей, размещать свои 

достижения и воспитанников, посещать вебинары 

в целях повышения педагогической компетенции. 

1.  Активно участвует в конкурсах разного 

уровня, интернет - конкурсах. Воспитанники 

и сама Эльвира Мурадхановна занимают 

результативные места. 

2. Прошла курсы повышения квалификации 

3. Прослушала вебинары 

4. Разрабатывает материалы к аттестации на 

соответствие занимаемой должности. 

Отношение к работе 

 

 

Работает увлеченно, с интересом.  

Стиль взаимодействия с детьми, коллегами и 

родителями – демократичный, принимающий. 

Работоспособность Работоспособность высокая. 

Инициативность 

 

Профессиональный, творческий, инициативный 

педагог, обладает гибким педагогическим 

мышлением. 

Дисциплинированность 

 

 

Имеет спокойный характер, проявила себя как 

грамотный, знающий и дисциплинированный 

педагог, соблюдающий нормы трудового 

распорядка. 

Взаимоотношение с 

коллегами 

 

В отношениях с коллегами внимательна, 

отзывчива, всегда готова оказать помощь и 

поддержку. 

Выполнение требований 

и стандартов 

профессиональной 

деятельности 

 

Для реализации образовательных и 

воспитательных задач творчески использует 

современные формы и методы организации 

образовательного процесса, внедряет эффективные 

педагогические технологии. 

При  разработке конспектов к ООД соблюдает 

структуру трех частей, логически 

взаимосвязывает. 



                                                          Вывод 

 

Считаю, что процесс адаптации молодого специалиста к педагогической 

деятельности закончен, так как Эльвира Мурадхановна овладела 

необходимыми теоретическими знаниями и практическими навыками 

организации образовательной деятельности.  Проведение занятий стало 

привычным, работа не вызывает чувства страха, неуверенности.  В 

перспективе данный педагог  в карьерном росте может достичь высоких 

результатов. 

 

 

                                                       Рекомендации 

 

-Углублённо изучить новые  нетрадиционные приемы  для проведения 

совместной деятельности детей и родителей, 

-Овладеть  новыми образовательными технологиями и методами работы с 

детьми, 

-Организовать работу с одаренными детьми и принимать участие в 

различных конкурсах, 

- Стать активным участником ГМО и РМЦ. 

 

 

Наставник___________________________________________                                                          

                                                                                        

  (должность, подпись, фамилия, инициалы наставника) 

 

 

"___" ___________20___г. 

 

 

С отчетом об итогах наставничества ознакомлен:  

 

______________________(подпись молодого специалиста) 


